STUNDENVERTEILUNG IM RAHMEN DES
THEORETISCHEN UND PRAKTISCHEN UNTERRICHTS A‘ U S

ORANIENBURG

Kompetenzbereich 1. und 2. 3. Gesamt

Jahr Jahr

BEWERBEN
Rttt R el Aot  AUSBILDUNG

ten Pflegesituationen verant- ZUR/ZUM

worllich planen, organisieren,

gestalten, durchfihren, stevern P F I. E G E FAC H F RA U /
el PFLEGEFACHMANN

® Bewerbungsschreiben

Il. Kommunikation und Beratung 200 Std. 80 Std. 280 Std. ¢ Lebenslauf mit Passfoto
personen- und situationsbezo- * Nachweis iiber die schulische und
gen gestalten. eventuell berufliche Vorbildung

* weitere Zeugnisse oder Nachweise
IIl. Intra- und interprofessio- 200 Std. 100 Std. 300 Std.
nelles Handeln in unterschied-
lichen systemischen Kontexten Weitere Informationen erhalten Sie unter:
verantworllich gestalten und
mitgestalten. AGUS Akademie fir Gesundheits- und

Sozialberufe Oberhavel GmbH

IV. Das eigene Handeln auf der 80 Std. 80 Std. 160 Std. Willy-Brandt-Straf3e 20
Grundlage von Gesetzen, Ver- 16515 Oranienburg
ordnungen und ethischen Leitli- Telefon 03301-20707-0
nien reflektieren und begriinden. Fax 03301-20707-19

V. Das eigene Handeln auf der 100 Std. 60 Std. 160 Std.
Grundlage von wissenschaft-
lichen Erkenntnissen und berufs-

ethischen Werthaltungen und
Einstellungen reflektieren und

begriinden.
Stunden zur freien Verfigung 140 Std. 60 Std. 200 Std.
Gesamtsumme 1400 Std. 700 Std. 2100 Sid.

WWW.AGUS-AKADEMIE.DE WWW.AGUS-AKADEMIE.DE



DIE NEUE AUSBILDUNG

Die Aufgabe der Pflege ist es, Menschen aller
Altersgruppen in Gesundheit und Krankheit,

in ihren Alltagskompetenzen zu unterstiitzen.
Berufliche Pflege unterstiitzt den zu pflegenden
Menschen in seinem sozialen Umfeld, in einer
Beziehung von echter Anteilnahme und gegen-
seitiger Wertschatzung. Beruflich Pflegende
handeln eigenverantwortlich im multiprofessio-
nellen Team.

Pflegefachkréfte arbeiten in stationdren, teil-
stationdren und ambulanten Einrichtungen der
Kranken- und Altenhilfe, in Rehabilitationsklini-
ken, Akutkrankenhdusern sowie in der Behinder-
tenhilfe.

Ziel der generalistischen Pflegeausbildung ist
der Anschluss an den europdischen und inter-
nationalen Standard fir dreijahrig ausgebildete
Pflegekratfte.

Abschluss und Weiterbildungsméglichkeiten:
Die Ausbildung schlieBt mit einer staatlichen
Abschlusspriifung (schriftlich, mindlich und
praktisch) ab. Sie erwerben den Abschluss zur
Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann.

Nach der Ausbildung haben Sie zahlreiche
Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten im
Bereich Management, Ausbildung, Fachspezi-
fikation.

DAUER DER AUSBILDUNG

3 Jahre in Vollzeit (theoretische und praktische
Ausbildung)

WO ABSOLVIERT MAN DIE AUSBILDUNG?

An der AGUS Pflegeschule und bei einem unse-
rer Kooperationspartner (praktischer Teil).
Weitere Einsdtze finden statt in ambulanten/sta-
tiondren Pflegediensten, Krankenhdusern, Kinder-
kliniken, Kinderarztpraxen, Rehazentren,
Pflegeheimen und weitere. Wir beraten Sie gern.

BEKOMME ICH EINE
AUSBILDUNGSVERGUTUNG?

Ja. Die Héhe der Ausbildungsvergiitung wird
vom praktischen Ausbildungstrager festgelegt.

WELCHE ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN
MUSS ICH ERFULLEN?

Méglichkeit 1:

- gesundheitliche und personliche Eignung
- mittlerer Schulabschluss

- sonstige zehnjéhrige Schulausbildung

Maglichkeit 2:

- gesundheitliche und personliche Eignung

- Hauptschulabschluss und Abschluss einer
landesrechtlich anerkannten Ausbildung in der
Pflegehilfe von mind. 1-jahriger Daver

Méglichkeit 3:

- gesundheitliche und personliche Eignung

- abgeschlossene mind. 2-jGhrige
Berufsausbildung

Pflegepraktika sind von Vorteil.

AUSBILDUNGSINHALTE:

l. Pflichteinsétze in den drei allgemeinen
Versorgungsbereichen der Pflege

Stationdre Akutpflege 400 Std.
Stationdre Langzeitpflege 400 Std.
Ambulante Akut-/Langzeitpflege 400 Std.

II. Pflichteinsdtze in speziellen
Versorgungsbereichen der Pflege

Padiatrische Versorgung 60 - 120 Std.

Psychiatrische Versorgung 120 Std.

lll. Vertiefungseinsatz

Im Bereich eines Pflichteinsatzes
nach | oder Il 500 Std.

IV. Weitere Einsatze/Stunden
zur freien Verteilung
Orientierungseinsatz beim Trager

der praktischen Ausbildung 400 Std.
Weiterer Einsatz 80 Std.
zur freien Verteilung auf die Einsatze

nach | bis IV 80 Std.
Gesamt 2500 Stunden




